STATUTS DE L’ASSOCIATION
LOISIRS des ENFANTS de JEAN MACE (ALEJM)
ADOPTES EN ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE LE 23 OCTOBRE 2008

ARTICLE 1 : TITRE

Il est fondé entre les adhérents aux présentststatne association régie par la loi dlijaillet 1901,
ayant pour titre « LOISIRS des ENFANTS de JEAN MA&E

ARTICLE 2 : BUTS

Cette association a pour but :

1. Au sein de I'école primaire Jean Maceé :

» De permettre aux enfants de bénéficier de tempsisles éducatifs,

= De les former a la responsabilité, au civisme Bawtonomie, par la pratique d’activités physiques,
sportives, de plein air, culturelles, de découvedte leur environnement, dans le cadre d'un
fonctionnement démocratique et laique,

» De favoriser la liaison école/loisirs par un travéducatif axé sur les loisirs périscolaires, les
mercredis et vacances scolaires, en complémentirit&ducation Nationale et autres services,

= De prendre en compte le rythme de vie des enflisenvironnement et leur quotidien,

De collaborer a toute action qui concerne I'enfiants sa globalité.

2. Au niveau du quartier :

= De développer les activités de loisirs educatifissda quartier, soit en les créant, soit en transté
les savoir- faire acquis.

= De gérer et faire fonctionner une ludothéque detmgua

3. D’ceuvrer pour la professionnalisation des métierde I'animation socioculturelle

ARTICLE 3 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a
TOULOUSE.

ARTICLE 4 : MEMBRES

Sont membres de I'association « Loisirs des Enfdat3ean Macé » :

* Les adhérents
Sont adhérentes les familles inscrites aux actidgloisirs gérées par I'association, sous réserve
gu’elles soient a jour de leur cotisation.
Sont électeurs et éligibles au conseil d’adminigtna les parents ou responsables Iégaux ainsi que
les enfants agés de plus de 13 ans révolus au ma@ésur adhésion, dans les conditions fixées a
I'article 9.
Chaque famille est redevable d’'une cotisation gpa@se d’une voix.
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* Les membres de drait
1. Les enseignants des établissements dans lesqiezisent '’ALEJM. lls sont électeurs et non
éligibles.
2. Les directeurs et chefs d’établissement dans lésaqutervient TALEJM. lIs sont électeurs et
désignent I'un d’entre eux avant chaque consedmiaistration afin de les représenter avec voix
consultative.

* Les membres d’honneur
Sont membres d’honneur ceux qui ont rendu descengignalés a I'association. lls sont désignés
chaque année par le conseil d’administration.

Les membres de droit et les membres d’honneurdispénsés de cotisation.

ARTICLE 5 : RESSOURCES

Les ressources de I'association sont constituées pa

» Les cotisations des adhérents dont le montanb@&stiaque année par le conseil d’administration,
» Les dons des membres bienfaiteurs,

» Les subventions et toute autre aide autoriséeagar, |

» Les produits des fétes et manifestations divera&slg est amenée a organiser,

» Les participations financieres des familles auxvdés qu’elle propose,

» Les produits financiers,

Toutes recettes autorisées par la loi et, en pdigic celles liées a des prestations de serviees de
cadre d’'une convention.

L’association s’engage a tenir une comptabilitépartie double afin de garantir la transparenceae s
gestion.

ARTICLE 6 : L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

= L’assemblée générale ordinaire réunit tous les redite et membres de droit de I'association.

» [’assemblée générale ordinaire se réunit au moies fois par an. Les familles adhérentes et les
membres de droit sont convoqués par les soinsaatage de I'association 15 jours au moins avant
la date fixée. La convocation est accompagnée guvoir.

= Seuls les membres présents ou représentés panuaipont droit de vote. Chaque membre a droit a
une voix et nul ne peut étre porteur de plus dew/girs.

» Le Président, assisté des membres du Bureau, préesdemblée et expose la situation morale et le
rapport d’activité de I'association. Le Trésoriend compte de la gestion. L'ensemble des rapports
présentés ainsi que les orientations financier@soeales pour 'année suivante sont soumis au vote.
Il est procédé, apres épuisement de l'ordre du, jaurélection a scrutin secret des membres du
conseil d’administration.

= Ne devront étre traitées a I'assemblée généraldéeguguestions soumises a I'ordre du jour.

L’assemblée générale ordinaire peut valablemeib@&ér a la majorité simple des membres présents ou
représentés.

ARTICLE 7: ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin ou sur la demande de la moitié plus un atthérents, le Président peut convoquer une
assemblée générale extraordinaire suivant les faém@révues pour les assemblées générales amlnai
Les décisions sont prises par vote a majorité sirdps membres présents ou représentés.
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ARTICLE 8 : MODIFICATION DES STATUTS

Toute modification des statuts nécessite la corimta’une assemblée générale extraordinaire dzms |
conditions définies dans l'article 7. Les décisi@mmt prises par vote a majorité simple des membres
présents ou représentes.

ARTICLE 9 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration dirige I'associatiohest composeé :

= De 6 a 20 membres élus pour un an par I'assemig@igérgle et rééligibles. Les adhérents mineurs,
agés de 13 ans révolus, peuvent étre membres deitdfadministration a hauteur du tiers de sa
composition totale.

= Du membre de droit désigné a l'article 4.

L’association veillera a garantir un égal acces Hesnmes et des femmes au sein du conseil

d’administration.

Le conseil d’administration est renouvelable tassdns.

[l élit un Bureau parmi ses membres et se réuninains une fois tous les 3 mois sur convocation du

Président ou a la demande du quart de ses menimgesconvocations doivent étre transmises avec

I'ordre du jour 8 jours a I'avance.

Les décisions du conseil d’administration sontgwia la majorité des voix ; en cas de partageyiladu

Président est prépondérante. Le conseil d’admatistr ne peut délibérer que si la moitié de ses lonesn

est présente.

Tout membre du conseil d’administration qui, saxsuee, n'aura pas assisté a 3 réunions consécutives

pourra étre considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 10 : BUREAU

Le Bureau est composé au minimum d’un Présiden§eagarnétaire et un Trésorier. Les membres de droit
et membres d’honneur ne peuvent étre désignés tmnsomposition du Bureau. Le conselil
d’administration peut décider de toute autre fanca créer.

Le Bureau se réunit a la demande de n’importe ledeeses membres. Les décisions du Bureau sont
prises a la majorité des voix. En cas de partagegik du Président est prépondérante. Le Buregquene
délibérer que si la moitié de ses membres est peise

ARTICLE 11 : CONDITIONS D’ELIGIBILITE

= Pour étre éligibles au conseil d’administratiors &lhérents de I'association doivent faire acte de
candidature dans le cadre de I'assemblée génémalgele ou dans les 15 jours qui la précédent
auprés du Bureau de 'association.

= Pour étre éligible au Bureau, les membres du cbdsaiministration de I'association doivent faire
acte de candidature, dans le cadre du conseil drastnation.

» Les fonctions de membres du Bureau ou de membresrtkeil d’administration sont gratuites ; il est
interdit aux membres du Bureau et du conseil d’'aistration de se prévaloir de ce titre en dehors
des activités statutaires de I'association, ernqudi¢r pour toute candidature politique.

» Les salariés de l'association ne peuvent préterdrdes fonctions au Bureau ou au conseil
d’administration.

Délais de carence :

= Les membres du conseil d’administration ne peudevenir salariés de I'association qu’apres un
délai de carence d’un an.

» Pour les anciens salariés qui voudraient devenmiones du Bureau, un délai de carence de 2 ans sera
nécessaire.

Ces délais de carence pourront étre leveés paridédsa conseil d’administration.
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ARTICLE 12 : PARTICIPATION DES ENFANTS

Les enfants doivent étre consultés régulierement@aganisation et le contenu des différents terdps
loisirs proposés par I'association. Les modalitésonsultation (par exemple conseils d’enfants)rdée
soumises au conseil d’administration annuellement.

ARTICLE 13 : AFFILIATION A LA LIGUE FRANCAISE DE L' ENSEIGNEMENT ET DE
L'EDUCATION PERMANENTE

L’association est affiliée a la Ligue Francaisel'@#mseignement et de I'Education Permanente et aux
Francas. Elle utilise en priorité les différentsrvams fédéraux pour l'organisation technique et
pédagogique de ses activités.

ARTICLE 14 : PARTICIPATION A L'UNION SPORTIVE DE L' ENSEIGNEMENT DU
PREMIER DEGRE

L’association peut participer aux rencontres, épesuet manifestations organisées ou contrdlées par
'USEP.

ARTICLE 15 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur adopté par I'assemblée gdméapprouve des décisions nécessaires sur les cas
non prévus par les présents statuts.

ARTICLE 16 : RADIATION

La qualité de membre se perd par démission, décésdiation prononcée par le conseil d’adminisbrati
pour non-paiement de la cotisation ou pour motidvgr (I'intéressé ayant été invité par lettre
recommandée a se présenter devant le conseil diglration pour fournir des explications).

ARTICLE 17 : DISSOLUTION

La dissolution de I'association ne peut étre vapéa la majorité des 2/3 des membres présentslione
assemblée générale extraordinaire et sur proposgmumise au moins 3 mois avant la réunion
délibératoire convoquée a cet effet.

En cas de dissolution, les biens de I'associatiward dévolus, par cette assemblée, a une assocthi

son choix poursuivant les mémes buts.

Isabelle LAINE, Isabelle MIGNOT,
Présidente Secrétaire
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